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На должность главы Белорусского профсоюза 
работников связи я пришла с серьезным опытом 
руководителя. Работа заместителем министра, 
а до этого – начальником Гомельского почтамта 
и  директором РУП «Гомельоблпочта»  – помогла 
приобрести управленческие навыки, лучше по-
нять организационные, экономические процессы 
в отрасли. 

Белорусский профессиональный союз работ-
ников связи – огромная структура, более 310 пер-
вичных профсоюзных организаций уже тогда, 
12  лет назад. И  такой структурой управлять не-
просто. Ее можно сравнить с  хорошо отлажен-
ным механизмом. С моим приходом нужно было 
не менять работу профсоюза, а совершенствовать 
те направления, которые уже определены устава-
ми Федерации профсоюзов Беларуси и  Белорус-
ского профсоюза работников связи.

Моей основной задачей как главы отрасле-
вого профсоюза было не допустить ухуд-

шения основных норм и  положений тарифного 
соглашения и основанных на нем коллективных 
договоров в организациях связи. Защита трудовых 
прав работников, обеспечение социальной спра-
ведливости, эффективной занятости и  безопас-
ных условий труда – основные позиции, которым 
мы уделяли внимание, пересматривая тарифные 
соглашения с Минсвязи.

Еще одна задача  – организация меропри-
ятий для связистов. Молодежный форум 

«Думай! Развивайся! Действуй!», хакатон, конкурс 
рационализаторских проектов, конкурсы «Эруди-
рованный связист», «Будущее профсоюза – дело 
молодых!» – эти инициативы впервые появились 
в годы моей работы председателем отраслевого 

профсоюза. Такие мероприятия проходили 
по всей республике. Причем носили они не толь-
ко интеллектуальный, но  и  производственный 
характер. Например, профсоюз возобновил кон-
курсы рационализаторских проектов. Работники 
связи предлагали новые технические и техноло-
гические решения, программное обеспечение, 
которые направлены на совершенствование де-
ятельности организаций связи, и, как следствие, 
максимально вовлекались в  производственные 
процессы, осваивали новейшее оборудование.

Например, состязания «Эрудированный свя-
зист» и  защита рационализаторских проектов 
 впервые прошли в режиме видео-конференц-связи.

Появление интеллектуальных и  производ-
ственных стартапов также было связано и с про-
цессами цифровизации в  стране. В  том числе 
в рамках Государственной программы развития 
цифровой экономики и информационного обще-
ства на 2016–2020 годы. 

Многие молодые люди, которые успешно за-
щитили свои идеи на хакатоне, в конкурсе рацио-
нализаторских проектов, поднялись по карьерной 
лестнице. Профсоюз рекомендовал руководите-
лям организаций связи продвигать их, тем самым 
помогая формировать кадровый резерв отрасли.

Отраслевой профсоюз продолжает совер-
шенствовать свою работу, при этом сохра-

няя ее основы. 
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когда в 2020 году началась 
пандемия COVID-19, все мероприятия, 
кроме отраслевой спартакиады, 
профсоюз перенес в онлайн- формат. 
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